ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

DISPOZITIA Nr.#29
din 09 O 2024

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionala a personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii

Directorul Executiv;

Avand in vedere referatul de necesitate, oportunitate si legalitate al Compartimentului
Gestionarea Resurselor Umane inregistrat sub nr. 6741/08.05.2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald a personalului contractual din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Resita, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii.

Vizand prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 161/25.04.2024
privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Directiei de Asistentd Sociala din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Luand in considerare prevederile art. 518, art. 519, din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 130 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionald a personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii, conform
anexei, care face parte integratd din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Prezenta dispozitie se aduce la cunostiintd personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala prin afigare pe site-ul www.primariaresita.ro.

Art. 3 — Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 - Prezenta dispozitie se comunica:

- Directiei de Asistentd Sociala,
- Compartirpentului Gestionarea Resurse Umane,
- Personahilui/din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Resita.
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Anexa la
Dispozitia B
nr. 2 o of -4 .2025%

REGULAMENT

Cap. L. — Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul regulament constituie procedura internd in vederea aplicarii prevederilor
art. 518, art. 519, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in anul 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii Directiei de Asistenta Sociala din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita in temeiul Hotérarii Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 161/25.04.2024 privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale
Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita .

Cap. Il — Procedura de aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 161/25.04.2024 privind aprobarea organigramei si a statelor de functii
ale Directiei de Asistenta Sociali din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art. 2. in cazul in care, urmare a reducerii numarului de posturi din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Resita exista mai multi angjati personal contractual in cadrul aceleasi structuri ce
face obiectul reorganizarii, Directorul Executiv va organiza examen.

Se organizeaza examen, anterior emiterii preavizului. Prevederile referitoare la organizarea
examenului se aplica in mod corespunzator personalului contractual afectat de reducerea numarului
de posturi prin H.C.L. nr.161/25.04.2024, in conditiile art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata in anul 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.1 — In urma examenului, pentru personalul contractual declarat ,,admis” se emite actul
administrativ individual de numire in noua functie contractuala la compartimentul functional rezultat
in urma reorganizarii, iar pentru cei declarati,,respins” se emite actul administrativ de eliberare din
functia contractuald, cu respectarea dreptului de preaviz.

Art. 2.2 - In cazul neparticiparii la examen, dupd depunerea cererii de inscriere, se aplica
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), ali, (9) si
alin. (10) din acelasi act normativ, respectiv art. 65 si urmatoarele din codul muncii.

Cap. III. — Organizarea si desfisurarea examenului in vederea aplicirii dispozitiilor
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 161/25.04.2024 privind aprobarea
organigramei si a statelor de functii ale Directiei de Asistenta Sociald din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art. 3 — Examenul cuprinde doua probe, respectiv proba scrisa si proba interviu.

Art. 3.1 In termen de maxim 30 de zile de la data comunicrii Hotarérii Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 161/25.04.2024 privind aprobarea organigramei si a statelor de funcii ale
Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, se va demara
procedura de organizare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Resita, a examenului de testare
profesionala, Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala, emitdnd in acest sens un act
administrativ prin care se stabilesc urmatoarele:
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- Componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
- Locul, data si ora sustinerii examenului;
- Tematica si Bibliografia.

Art. 3.2 - In maxim 10 zile lucritoare de la data comunicarii Hotararii Consiliului Local

al Municipiului Resita nr. 161/25.04.2024 privind aprobarea organigramei i a statelor de

functii ale Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului

Resita, dar cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data organizarii examenului,

compartimentul ~ gestionarea resurselor ~umane afiseaza pe site-ul institutiei

www.primariaresita.ro. anuntul privind ora si data examenului, locul de desfasurare, tematica
si bibliografia, precum si functiile contractuale cu precizarea compartimentului functional
pentru care se organizeaza examenul.

Art. 3.3 — Personalul contractual depune la compartimentul resurse umane din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald, in scris, o cerere de inscriere la examen, conform anexei nr. 1 la
prezentul regulament, in termen de 2 zile lucritoare de la afisarea anuntului de organizare a
examenului de testare.

Art. 3.4- Candidatii isi exprima o singurd optiune pentru a ocupa o singura functie
contractuali din lista functiilor vacante.

Art. 3.5 — In situatia in care la examen se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau
egal de personal contractual raportat la numarul de posturi prevazute in compartimentul functional,
nu, se mai organizeaza examen, personalul contractual va fi numit in noile functii sau, dupa caz
compartimentele functionale rezultate.

Art. 3.6 — Rezultatele selectiei de dosare se afiseazd pe site-ul institutiei
www.primariaresita.ro.

Art. 3.7- Dupa afisarea rezultatului selectiei de dosare, personalul contractual nemultumit
poate depune contestatii in termen de cel mult 1 zi lucratoare. Contestatia se analizeaza si se solutioneaza
de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiilor.

Art. 3.8- Proba scrisi consti in redactarea unei lucrdri in prezenta comisiei de examen,
subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate, in concordantd cu specilitatea in care
acestia isi desfisoard activitatea. Lucrarea consta in 2 seturi cu un puctaj maxim de 100 de puncte fiecare
set. Intrebarile vor fi din legislatia specifica fiecdrui compartiment functional rezultat in urma
reorganizarii.

Art. 3.9- Este declarat ,.admis* la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut
minimum 50 de puncte pentru functia contractuala pentru care s-a organizat examenul.

Art. 3.10 — Proba interviu se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitati de comunicare, capacitate de analiza si sinteza,
abilitati impuse de functie, motivatia candidatului. Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile publice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, stare materiald, originea sociald sau care pot fi constituite discriminare in
conditiile legii. Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza intr-un
proces verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acestei comisii
si de candidat. La proba interviu pot participa doar candidatii care au promovat proba scrisa.

Art. 3.11 — Comisia de examinare este format din trei membrii din care cel putin o functie
publica de conducere/personal contractual de conducere sau de executie, care si detind o functie cel putin
egala sau echivalentd cu functia contractuald pentru ocuparea careia se organizeaza examenul. Secretarul
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comisiei este asigurat de citre un functionar public din cadrul Compartimentului Gestionarea Resurselor
Umane.

Art. 3.12 — Comisia de solutionare a contestatiilor este format din trei membrii din care cel
putin o functie publica de conducere/personal contractual de conducere sau de executie, care sa detina o
functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald pentru ocuparea cireia se organizeaza
examenul. Secretarul comisiei este asigurat de citre un functionar public din cadrul Compartimentului
Gestionarea Resurselor Umane

Art. 3.13 — Comisia de examinare are urmatoarele atributii:

a. Stabileste subiectele si punctajele pentru fiecare subiect, precum si baremele de
corectare;

b. Noteaza proba scrisa si interviu;

c. Transmite Compartimentului  Gestionarea  Resurselor Umane  rezultatele
examenului.

Art. 3.14 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a. Solutioneaza contestatiile depuse de cétre personalul contractual la notarea probei
scrise a examenului.

b. Stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afigarii si comunicarii acestora.

Art. 3.15 — Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii afisate, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a personalului contractual, in concordantd cu specialitatea in
care 1si desfasoara activitatea.

Art. 3.16 — Comisia de examinare stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisa, si
punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare, precum si baremul de corectare care se afigeaza
la locul desfasurtirii examenului dupa finalizarea celor 2/3 ore ale probei scrise.

Art. 3.17 — Este interzis cala finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar
ultimul candidat care a predat lucrarea, impreuna cu unul din membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

Art. 3.18 — Notarea probei scrise sau interviu se face, de regula in termen de maximum 24
de ore de la finalizarea probei. Dupa afisarea rezultatelor probelor, personalul contractual nemultumit
poate depune contestatii in termen de cel mult 1 zi lucratoare. Contestatia se analizeaza si se solutioneaza
de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi lucratoare de la data si ora expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 3.19 — Membrii comisiei de concurs raspund individual, in conditiile legii, pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor.

Art. 3.20 — Seturile de subiecte extrase se semneaza de toti membrii comisiei de concurs
si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

Art. 3.21 — Punctajele obtinute cu mentiunea ,,admis™ sau ,,respins” se comunica prin afisare
pe site-ul institutiei www.primariaresita.ro.

Art. 3.22 — Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa, personalul contractual are acces, la
solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea individuala redactata in cadrul probei
scrise a examenului.

Cap. IV - Dispozitii Finale

Art. 4 — Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezentul regulament.
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